красноярский край 

Идринский РАЙОН

курежский сельский совет депутатов                                                                                РЕШЕНИЕ

 27.01.2006
                                               с.Куреж
                    № ВН -26-р 
Об утверждении Положения о порядке установления и выплаты надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальных служащих Курежского сельсовета
На основании Закона Красноярского края от 27.12.2005 № 17-4356, В целях упорядочения оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных служащих муниципального образования Курежский сельсовет, Курежский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
1 .Утвердить Положение о порядке установления и выплаты надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальных служащих Курежского сельсовета, согласно приложению.
2.Настоящее Решение вступает в силу с 01 января 2006 года и полежит официальному опубликованию.
Глава  сельсовета                                  Л.С.Лунькова
К решению Курежского сельского Совета депутатов от 27.01.2006
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления и выплаты набавки за особые
условия муниципальным служащим муниципальной службы
Курежского сельсовета
1.
Положение о порядке установления и выплаты надбавки за особые условия
муниципальной службы муниципальным служащим в Курежском сельсовете разработано
в целях реализации статьи 7 Закона Красноярского края « О предельных значениях
размера оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои
полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления и
муниципальных служащих».
2.
Надбавки за особые условия муниципальной службы являются составляющей денежного
содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях
повышения заинтересованности муниципальных служащих в своей деятельности и
качестве выполнения должностных обязанностей. "
3.
Предельные размеры указанных надбавок составляют:
-высшая группа должности 60%
-главная и ведущая группа должности 50%
-старшая и младшая группа должности 30% должностного оклада по специальности и занимаемой должности в пределах выделенного на эти цели      фонда оплаты труда.
4.
Конкретный размер надбавки устанавливается главой сельсовета в       процентах к
должностному окладу в распоряжении о назначении, приеме, переводе, перемещении.
5.
При перемещении, переводе муниципального служащего на другую муниципальную
должность муниципальной службы и иной специализации, при переходе с государственной
или муниципальной службы набавки сохраняются либо изменяются в зависимости от
сложности работы.
При переводе работника на муниципальную должность муниципальной службы с должности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, установленная персональная надбавка может учитываться при установлении надбавки за особые условия муниципальной службы.
6.
установленная надбавка за особые условия муниципальной службы может быть
увеличена или уменьшена при изменении степени сложности и напряженности работы.
7.
Об уменьшении надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальный  *
служащий должен быть уведомлен в письменной форме за два месяца до ее введения.

8.
Распоряжение, которым установлена ежемесячная надбавка за особые условия  муниципальной службы, объявляется муниципальному служащему под роспись.
