Приложение № 2

к положению

об оплате труда работников

Учреждения
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ  ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯМ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	I.
	Показатели основной деятельности учреждения
	%

	1
	Своевременное и качественное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения
	до 10

	2
	Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг
	до 5

	3
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения к средней  заработной плате в Красноярском крае
	до 3

	4
	Удовлетворенность населения качеством услуг, оказываемых учреждением
	до 2

	5
	Сохранение количества посетителей культурно-досугового учреждения
	до 5

	6
	Сохранение числа участников клубных формирований
	до 10

	7
	Стабильное и качественное проведение культурно-досуговых мероприятий, проведенных  учреждением
	до 15

	8
	Увеличение доли платных мероприятий в общем объеме мероприятий, проведенных  культурно-досуговыми учреждениями
	до 5

	9
	Увеличение числа  детей,  привлекаемых к участию в  творческих мероприятиях (культурно-досуговых и концертных)
	до 5

	10
	Результативность участия в конкурсах, получение грантов
	до 15

	11
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации
	до 5

	Выплаты за качество выполняемых работ

	1
	Эффективность финансово-хозяйственной деятельности
	%

	1
	Привлечение внебюджетных средств на развитие  учреждения культуры
	до 5

	2
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности)
	до 5

	3
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ и услуг, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды
	до 5

	4
	Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств
	до 5

	5
	Увеличение объема  привлеченных  средств от приносящей доход деятельности
	До  5

	2
	Эффективность управленческой деятельности
	%

	1
	Профессиональные, деловые и организаторские качества руководителя (своевременная, качественная работа с нормативно-правовой документацией учреждения, работа с сайтами, учредителями, метод. отделом, деловыми партнерами и коллегами и т.д.)
	до 15

	2
	Развитие   кадрового потенциала работников учреждения
	до 5

	3
	Увеличение  количества работников прошедших повышение квалификации или профессиональную подготовку
	до 5

	4
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления культуры (органы власти) по конфликтным ситуациям
	 5

	5
	Отсутствие грубых нарушений и норм пожарной безопасности, охраны труда, изложенных в предписаниях надзорных органов
	до 5


